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BATYA KOZSEG EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENYE
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Batya Kozség Onkormanyzata K épviselo-testiilete az 4llamhdztartasrdl szolo 2011.évi CXCV.
Torveny (a tovabbiakban: Aht.) 9. § b.) pontjaban kapott felhatalmazés alapjén, figyelemmel az
Aht. 10.§ (5) bekezdésében, az Aht. végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet
13.§ (1) bekezdésében, és a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet 5/B. § a)-g)
pontjdban foglaltakra Batya Kozség Egészségiigyi €s Szocialis Intézménye (a tovabbiakban:
Intézmény) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (a tovdbbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint

hagyja jova.l.

Az Intézmény megnevezése, adatai, szamlai

1. Az Intézmény megnevezése: Batya Kozség Egészségligyi és Szocidlis Intézménye
Rivid neve: Idések Klubja
Székhely : 6351 Batya, Bercsényi u. 17
Telefonszam: 06-78/468-477

e-mail cime: batyaszocintezmeny@gmail.com
Telephely: 6351 Batya, Kiss Emé u. 13.

2. Alapitds idépontja: 2003.07.01.

3. Az Intézmény, mint koltségvetési szerv alapité okiratinak kelte: 2003.04.15.
4. Hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kelte: 2016.02.22.

Szama: 2/2016.EU

5. Alapitdi jogokkal felruhizott irdnyité szerv megnevezese, székhelye:
Az Intézményt Batya Kozség Onkorményzata az Aht. végrehajtésardl sz616 368/2011.

(XI1.31.) Korm. rendelet 13.§ (1) b) pontjdban meghatarozottak szerint alapitotta.
Székhelye: 6351 Batya, Kossuth Lajos u. 20.

6. Az Intézmény szdmlavezetd pénzintézetének megnevezése: OTP Bank NyRt.
Kalocsai fidkja.

7. Az Intézmény bankszdmlaszdma: 11732040-16640588

8. Az Intézmény azonosité adatai:
Torzskonyvi nyilvantartasi szima: 632285
Statisztikai szamjele: 16640588-8810-322-03
Adészama: 16640588-2-03
Agazati azonositéja: S0242139

9. Az SZMSZ célja, hogy rdgzitse az Intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és
alkalmazottak feladatait és jogkérét, az Intézmény miikddési szabalyait, kiilsé és belso
kapcsolataira vonatkozé megallapoddsokat és azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
utal mas hataskdrbe.

10.



II.
Az Intézmény miikodési teriilete

Batya kdzség kozigazgatasi teriiletére terjed ki a szocilis alapszolgaltatasok teljes kore, a gyermekjoléti
alapellatas feladatainak végzése, valamint az egészségiigyi alapellatas kérébe tartozéd védéndi szolgélat
miikddtetése.

IIL.
Az Intézmény jogilldsa

1. Az Intézmény &nalléan miikédd koltségvetési szerv, vallalkozési tevékenységet nem folytat,
2. Az Intézmény gazdalkodo szervezetben alapitéként, tulajdonosként nem vesz részt.
3. A Batyai Polgérmesteri Hivatal l4tja el a sziikséges gazdalkodasi feladatokat.

4. Az Intézmény miikodését meghatdrozé jogszabalyok:

A) Térvények:

2012. évi L. tv a munka térvénykonyvérsl

1992. évi XXXIIL tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

1993. évi I1I. tv. a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemrél

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1997. évi XLVII t.v. az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérsl
és védelmérol

2011. evi CXILI. t8rvény az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
1997. évi LXXXIIL tv. a kételezd egészségbiztositas ellatisairol

1997. évi CLIV. tv. az egészségligyrol

1999. ¢évi XLIL tv. a nemdohanyzok védelmérl és a dohdnytermékek fogyasztésanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairél

2003. évi CXXV. tv. az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség eldmozditasarol

2004. évi CXL. tv. a kozigazgatasi hat6séagi eljéras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl

2011. évi CXCV. tv. az dllamhaztartasrol

1992. évi LXXIX. tv. a magzati élet védelmérol

B) Rendeletek
29/1993. (IL. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nytjté szocialis ellatédsok téritési
dijérol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdségokrél, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

235/1997. (XIL. 17.) Korm. rendelet a gydmhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodést nyujté szervek és
személyek 4ltal kezelt személyes adatokrél

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogéallasarél sz616 1992. évi XXXIIL.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

96/2003 (VIL. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgéltatds gyakorldsanak 4ltalanos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti, és gyermekvédelmi szolgaltatdk,
intézmeények dgazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartésardl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények €s hdlézatok hat6sagi nyilvantartédsarol és ellenérzésérdl



368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol

39/1992. (XIL 23.) NM rendelet a magzati élet védelmérdl szol6 1992. évi LXXIX. térvény
végrehajtasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l €s miikodéstk
feltételeirdl

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

1/2000. (I. 07.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyljté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

9/2000. (VII. 4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodédst végzé személyek
tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgéarol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozisi sziikséglet, valamint az egészségi é4llapoton
alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatinak és igazolasanak részletes szabalyair6l
26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi elltdsrol

49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet a teriileti védénéi ellatdsrol

C) Kiilsé szakmai ajanldsok:

Szocialis munkasok etikai kodexe

Az Egészségiigyi Minisztérium Szakmai irdnyelvei

A Nemzeti Eréforras Minisztérium Szakmai Protokolljai a védén6i ellatdsban
Szakfeliigyeleti irdnymutatdsok a védénéi munkaban

OETI Es OTH allasfoglalasok, vélemények és kiadvanyok

A Csecsemd- és Gyermekgyogyaszati Szakmai Kollégiumok 4llasfoglalasai
A Védoénoi Szakmai Kollégium Szakmai allasfoglaldsai

A Sziilészeti Nogyogyaszati Szakmai Kollégium allasfoglalasai

Médszertani levelek

D) Helyi szabalyozs:
Batya Kozség Onkormanyzata K épviselS-testiiletének rendelete a szocidlis ellatasokrol.

IV,

Az Intézmény altal ellitandé, és a kormanyzati funkciok szerint besorolt
alaptevékenységei

Szakmai alaptevékenység(ek) kormanyzati funkci6 szerinti megjelélése:

074031 Csaladi- és névédelmi egészségiigyi gondozas
102031 Id6ések nappali ellatasa

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnynjtas

Kiilén szervezeti egyséoként, Csalad és gyermekjoléti szolgalat:

104042 Csaladsegités és Gyermekjoléti szolgaltatas



V.

Az intézmény vezetése

1. Az Intézményt az intézményvezetd vezeti. Az intézményvezets szakmai képesitése:
szakvizsgazott altaldnos szocialis munkés, felséfoki szak4pold.
2. Az intézményvezeto feladatai:

A) Az intézményvezetd egy személyben felelés az intézmény mikodéséért és a
gazdalkodasaért.

B) Az intézményvezet késziti el és jovahagyasra a fenntarté elé beterjeszti az SZMSZ-t, a
Hazirendet, a Szakmai programot a miikédésre vonatkozd agazati torvények és
jogszabélyok figyelembe vételével.

C) Az intézményvezet$ az intézmény kézalkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogkort
az aldbbiak szerint gyakorolja:
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engedélyezi a dolgozok éves rendes szabadsaganak kiadsat a szabadsagolési
utemterv szerint,

dont a dolgozok kinevezésérél, felmentésérsl, jutalmazasardl,

meghatédrozza a dolgozok feladat és hataskorét

clkésziti a dolgozdk munkakéri leirasat,

dont fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérdl,

dont anyagi és fegyelmi felelésségre vonasrol,

kijeloli a dolgoz6t helyettesitét,

rendelkezik a képvisel6-testiilet 4ltal az intézmény részére megallapitott
személyi juttatds el6irdnyzat felhasznal4srol,

engedélyezi a kikiildetést, kdltségtéritéseket,

munkaértekezleteken értékeli a feladatok végrehajtasat és meghatarozza a
tovabbi teenddket,

tavolléte esetén az altala megbizott helyettese latja el a feladatait.

sajat szakmai ismereteinek bévitése, a tovabbképzéseken, a konferencidkon valo
részvétel;

feliigyeli a szakemberek munk4jat;

rendszeresen részt vesz esetmegbeszéléseken,

szervezi a gyermekvédelmi tandcskozéasokat, a szakmakdzi megbeszéléseket;
szervezi a kliensek szdmara a szabadidés tevékenységeket,

menedzseli az intézményt.

D) Altalnos feladatai

a.

b.

C.

Iranyitja az adott telepiilésen €16, szocialis segitséget igényld személyek részére
szocidlis ellatas minél szélesebb korii igénybevételi lehetéségének biztositasat.
Teveékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszertien végzi.

Gondoskodik arrél, hogy a szocidlis alapellatast a raszorultak minél szélesebb
korben vegyék igénybe, ennek érdekében keresi az igénybevételi lehet6ségek
bovitési lehetségét.

Gondoskodik arrol, hogy az egyéb szocidlis szolgiltatisok elérhetOségére
vonatkozé informaciok az érintettek szamara rendelkezésre alljanak,
kdzremiik6dik az informécidk rendelkezésre bocsatasaban.

Gondoskodik arrdl, hogy az alapfeladatain til lehet6séget biztositson a
telepiilésen €16k részére a szocialis iigyek intézéséhez sziikséges informaciok
megszervezésére, tanacsadasara.

A gondozési egységekben dolgozok munkajat irdnyitja, ellendrzi.

Lebonyolitja az intézményi ellatis igénybevételét, gondozasi sziikséglet
megallapitdsdval kapcsolatos feladatokat, jévedelem igazolas megkérését,



B

Az egyes ellatasok kozotti koordinaciodt biztositja.

Sziikség esetén mas tipusu ellatast kezdeményez.

A bentlakéasos szocidlis intézménybe felvételt kérok elégondozésit segiti, az
intézményi elhelyezés idbtartamdig a sziikséges gondoziast megszervezi és
biztositja hazi szocidlis gondozas keretei k6zott max. 4 6ras gondozasi id6ben
naponta, az intézménybe torténd bekoltdzeést segiti.

Felelés a rabizott és az intézmény miikodését biztositd vagyontargyak gondos
kezeléséért, valamint a képvisels-testillet intézményt érinté dontéseinek
maradéktalan végrehajtasaért.

Evente a képviselé-testiilet elétt beszdmol az intézmény munkajardl.

. Gondoskodik a tiiz-, és munkavédelmi szabalyok betartasarol.

A gazdalkodassal kapcsolatos fobb szabélyokat az int€ézmény és a Polgarmesteri
Hivatal kozott 1étrejott egytittmiikodési megallapodas tartalmazza.

E) Alapszolgéltatasi feladatok:

oRo o

Gondoskodik arrdl, hogy az intézmény alaptevékenységi korében ellassa:
az étkeztetést,

a hazi segitségnyujtast,

a nappali ellatast,

a csaladsegités és gyermekjoléti feladatokat

védoéndi feladatokat

F) Ellatasi feladatok:

a.

b.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriild gondozasi
igényeket, azok megoldasahoz segitséget nyujt.

Javaslatot tesz egyes uj gondozasi mddszerek alkalmazaséra, a meglevo szocialis
ellatasok fejlesztésére, a szolgaltatastervezési koncepcio tartalmara.
Kezdeményezi a telepiilési 6nkorméanyzatnal uj ellatasok bevezetését, a miikodo
ellatasok sziikség szerinti atalakitdsat, az integralt szervezeti forméban torténd
miikodtetését.

Egyiittmiik6dik a haziorvosi szolgélattal, korzeti védéndvel, otthondpold
szolgélattal, tovdbba mds szocidlis, gyermekvédelmi, egészségiigyi
intézménnyel.

Igény esetén tajékoztatast nyujt a szocialis ellatdsok biztositdsdnak feltételeir6l
az ellatast igénybe vevok és hozzétartozdik részére.

Segiti a timogatd, dnsegité csoportok szervezését, mitkddését.

Segitséget nyujt az ellatdst igénybe vevonek hivatalos ligyei intézéséhez.

Az intézményi dolgozok szakmai felkésziiltségének javitdsa érdekében
tovabbképzési tervet készit és gondoskodik annak megvaldsitasarol, szervezi az
intézményen beliili tovabbképzéseket, szuperviziot.

Javaslatot tesz a fenntartonak a képzés, tovabbképzés rendszerére, szervezésére
vonatkozdan.

G) Specidlis feladatok:

a.

Ha az Intézmény az ellatasi teriiletén jelentkez6 igények felmérését, gondozas
megszerzését, mas szolgaltatasi forméakhoz tOrt€nd hozzaférés segitését,
valamint tandcsadést biztosit, dsszehangolja az alap- és nappali ellatast nyujtd
intézmények tevékenységét, akkor az intézményvezetd gondoskodik arrél, hogy
- az Intézmény tdjékoztatast nyljtson az ellatasi teriiletén éléknek a
telepiilésen miltk6dd szocidlis intézményekrdl és ellatasokrol,
- tandcsadds és sziikség esetén, kozvetités révén segitséget nydjtson a
szakositott ellatast nytjtéd szolgaltatasi formak igénybevételéhez.



H) Egyéb feladatok

a. Gondoskodik a részteriiletek egylittmiikddésérél, a team munka gyakorlati
alkalmazasarol.

b. Személyesen jelen van az Intézmény életében, az ellatott személyekkel
kézvetlen kapcsolatot tart,

c. Az Intézményben dolgozdk részvételével évente munkatervet és beszamoldt
keszit a szakmai feladatok megvaldsitdsardl és az elvégzett feladatok
értékelésérol.

VL
Az Intézmény szervezeti felépitése
1. Az Intézmény szervezetét alkotja:
- Hazi segitségnyijtas
- Szocidlis étkeztetés
- Id6sek nappali ellatasa
- Csalad ¢s Gyermekjoléti szolgélat, mint 6n4ll6 szakmai egység

- Védondi Szolgdlat, mint 6nall6 szakmai egység

2. Szervezeti dbra:

Védong------ Intezmenyvexm-—-—Ncsaladseglto 1 16
/ \ Csalad és yermek]oletl szolgalat

1 f6 szocialis 1 6 szocialis Csaladsegités Gyermekjoleti
gondozd gondozd alapellatés
Szocialis étkeztetés ~ Hazi gondozis Idéskortiak nappali
ellatasa

3. Az Intézmény szakmai létszimnormaja:

- Intézményvezetd: 1 {6, szakvizsgazott, 4ltalanos szocialis munkds,

- Szocidlis gondozé: 1 f6 id6sek nappali ellatasdban foglalkoztatott,

- Szocidlis gondozé: 1 fo, osztott munkaidoben latja el az étkeztetés és hézi segitségnyijtas
feladatait.

- Csaladsegitd: 1 6, altalanos szocialis munkas:
latja el a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait.

- Védoéné: 1 10, teljes munkaid6ben latja el a védénéi feladatokat
Osszesen: 5 6

4. Az intézményben dolgozé kozalkalmazottak munkaideje:
- Intézményvezetd: heti 40 6ra az intézményvezetdi feladatok ellatasara.
- Szocidlis gondozd: heti 40 6ra az Id6sek klubja nyitva tartdsa szerint.



Hétf6t61 péntekig 8.00 oratol 16.00-ig.
H4zi szocialis gondozd: a hazi segitségnytjtasban heti 20 ora.
a szocialis étkeztetésben heti 20 ora,
Csalddsegité: A szakmai programban rogzitett idGbeosztds szerint heti 40 éra a
Csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatainak ellatasara
Hetente 2x délutani igyelet biztositasa.

Védono: heti 40 6ra a védéndi feladatok ellatasara

VIIL.
Az Intézmény belsé szervezeti egységeinek feladatai

1. Az Intézmény feladatai alapszolgaltatasi tevékenysége soran:

Szocialis informécids szolgaltatist nyujt, hogy a szocidlis biztonsag megteremtéséhez
kapcsolddo ellatasokat és szolgaltatdsokat igényldk megfeleld tédjékoztatast kapjanak az
ellatasok hozzaférhetdségével és az igénybevételikre vonatkozd szabalyokkal
kapcsolatban.

Egyiittmiik6dik az ellatési teriiletén mitkodé szocidlis, gyermekjéléti - gyermekvédelmi,
egészségligyi, oktatasi és munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel.

A szocidlis alapszolgaltatast nyijté személy gondozési tervet készit az egyes ellatottak
részére nyujtott szolgaltatdsok formair6l, rendszerességérdl, idétartamardl.

Az egyéni gondozasi terv elkészitésérol a gondozast végzd személy, az abban
meghatarozott feladatok teljesitésének biztositdsardl a szolgaltatds szakmai vezetGje
gondoskodik.

Az intézmény bels6 szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatdrozdsanal
elséleges cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zékkendmentesen lathassa el
a kovetelményeknek megfelelen.

2. A fenti koriilmények figyelembe vételével intézményiinkben az aldbbi szervezeti
egységek hatirozhaték meg:

A) szocidlis alapszolgiltatds teriiletén:

- szocialis étkeztetés,
- hézi segitségnyjtas,
- nappali ellatas: - Id6sek klubja milk6dtetése,

B) szociilis és gyermekjoléti alapellatas:

Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat
- csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas

C) egészségiigyi alapelltas teriiletén:
—védondi szolgalat mikddtetése

3. Munkakorok:

A) Szocidlis gondoz6 / étkeztetés /

A munkakor célja:

A szocialis étkeztetést igénybevevok segitése, kapcsolattartas az intézmény és az ellatast
igényl6k kozott.

F&bb feladatai:

- kapcsolattartas az étkezést igénybevevovel,



- tdjékoztatas,

- segitség a kérelem, dokumentacio kitoltésében,

- napi étkezési igények figyelemmel kisérése,

- ¢tkeztetéssel kapcsolatos problémdk  Gsszegylijtése és  tovabbitisa az
intézményvezetd felé,

- téritési dij beszedésének a segitése.

B) Szociilis gondozé / hizi segitségnyijtis /
A munkakor célja: sajat kormyezetiikben segitséget nyuijt azon személyek részére, akik 6nalld
életviteliiket mas modon nem képesek fenntartani és gondozasi sziikségletiik nem haladja meg
anapi 4 orat.
Munkat kdzvetleniil az intézmény vezetdje iranyitja.

Fobb feladata:

- ahazi segitségnyujtasban részesiilok szikséglet és igény szerinti ellatasa,

- ellatottak egészségi llapotéanak figyelemmel kisérése,

- szemé€lyi és kbzvetlen kérnyezeti higiéné biztositasaban valo segitségnynjtas,

- reszt vesznek a gondozési tervek végrehajtasaban,

- vezetik a tevékenységhez eldirt dokumentéci6t.
A hazi segitségnyijtds keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani, ezzel
biztositva az igénybevevd 6néllo életvitelének fenntartésat - sziikségleteinek megfelelden - a lakasan,
lakékornyezetében.

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartdsiban vald kézremiikodés korében:

- takaritas a lakas €letvitelszertien hasznalt helyiségeiben (hélészobaban, flirdészobaban, konyhéaban és
illemhelyiségben)

- Mosas

- vasalas
A haztartdsi tevékenységben val6 kozremiikodés korében:

- bevésarlas (személyes sziikséglet mértékében)

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkutrol, furtkitrél vizhordas

- tiizelé behorddsa kélyhahoz, egyedi fiités beinditésa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

- telen ho eltakarités €s sikossdg-mentesités a lakés bejarata el6tt

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet

elhéritdséban
Szitkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd beksltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitésa és fenntartisa korében:

- informaciényujtéas, tanicsadas és mentélis tdmogatas

- csaladdal, ismerésokkel valé kapcesolattartas segitése

- az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben valo kézremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok kérében:

- mosdatas

- fiirdetés

- Oltoztetés



- Agyazés, Agyhuzas

- inkontinens beteg ellatésa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszbrzet apolas

- sz4j, fog és protézis dpolés

- kéromapolas, bérapolas

- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus /felfekvés/ megeldzés

- feliileti sebkezelés

- gyogyszer kivaltasa

- gybdgyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozésa

- véryomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson belil és kiviil

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald kozremiikddes,

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatinak betanitdsa, karbantartaséban val6
segitségnyjtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kbvetése (a tevékenység elvégzéséhez valdé kompetencia
hatéréig)

A hazi szocialis gondozé az intézményvezetSvel és az ellatottal gondozasi tervet készit az ellatott egyéni
sziikségleteinek megfeleléen. A gondozési terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatisban részesiil®
allapotanak megfelelé gondozési, 4poldsi, fejlesztési feladatokat €s azok megvaldsitdsanak modszereit.
A gondozési tervet az ellatds igénybevételét kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

A hazi gondozé feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatis igénybevevd
fizikai, mentalis, szocialis szilkséglete életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott
legyen. Napi tevékenységérdl gondozési naplét kell vezetnie.

C) Szocislis gondozd / idéskoriak nappali ellitisiban /
Munkakér célja, az ellatottak sziikségletkdzpontu gondozési feladatainak elvégzése. A komplex
szolgaltatést jelentd gondozasi elemek szakszer( kivitelezése.

Munkat az intézményvezetd iranyitja.

F6bb feladata:
- aklubtagok legmagasabb szinvonali komplex ellatasa,

- étkeztetés, higiénés sziikségletek kielégitésében valé segédkezés, iigyintézés,
pszichés gondozés, egészségiigyi ellatassal kapcsolatos feladatok,

- részt vesznek a gondozasi tervek kivitelezésében,

- vezetik a szdmukra el6irt dokumentciot.

- Programokat, kulturdlis-, szabadidGs tevékenységeket szervez.

E.) Csaldd és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje:
Feladatai a csalddsegités korében:
A csaladsegités keretében biztositani kell
e aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadést,
e az anyagi nehézségekkel kiizddk szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovadbba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds megszervezését,
e a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasdnak eldsegitését,
o kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezését,
a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatési
problémékkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
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pszichidtriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizdék, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek €s csalddtagjaik részére tancsadas nytjtasat,

° a csaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgalé kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld
medidcids programokat és szolgaltatisokat, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat
segitd szolgaltatdsokat,

° 4 menedékjogi torvényben meghatirozott integraciés szerzédésbe foglalt tarsadalmi
beilleszkedés elGsegitését.

° A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek - a szolgéltatdst igénybe vevd érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe
vevd komyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira. Kiskori személyre a csaladsegités akkor
terjedhet ki, ha

¢ akiskoru csalddtagjanak ellatdsa a csalddsegités keretében indult, és

° a kiskorud érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele nélkiil - e szolgéltatds keretében
is megfelelden biztosithatdk.

A gyermekjoléti szolgiltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalidban térténé
nevelésének eldsegitése érdekében

o a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését biztosité tamogatasokré] vald tajékoztatds, a
tamogatasokhoz valé hozzajutés segitése,

° a csaladtervezési, a pszichol6giai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentéalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutis megszervezése,
 avélsdghelyzetben 1év varandés anya timogatasa, segitése, tandcsokkal valg ellatasa, valamint

szdmara a csaladok 4tmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutés szervezése,

e aszabadid6s programok szervezése,

e ahivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatis feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelzése

érdekében:

o a veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése, a nem allami szervek, valamint
magénszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zd rendszerben,

° aveszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldésara javaslat készitése,

o jelzbrendszeri tagokkal és intézményekkel val6 egyiittmiikodés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangolasa,

° tajékoztatds az egészségiigyi intézményeknél miksdd inkubatorokbol, illetve abba a gyermek
orokbefogadashoz val6 hozzajaruls szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérol.

A gyermekjéléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

e a gyermekkel €s csalddjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
elésegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok
ellensilyozasit,

* a csaladi konfliktusok megoldasanak el6segitése, kiilondsen a vélas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartds esetében,

o kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

e szociélis alapszolgéltatdsok, kiiléndsen a csalddsegités igénybevételét,

o egészségiigyi ellatisok igénybevételét,

o pedagégiai szakszolgalatok igénybevételét, vagy a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb
foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatély elhelyezését, nevelésbe vételét,

o javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi p6tlék természetbeni formaban torténd nyujtasara,

e agyermek tankdtelezettsége teljesitésének elémozditaséra,

° agyermek csalddjabol torténd kiemelésére, a leends gondozasi helyére vagy annak
megvaltoztatasara

e agyermek megel6z6 partfogasanak mellézésére, elrendelésére, fenntartésdra, megsziintetésére,

o egyiittmiikddés a pértfogo feliigyeldi szolgalattal és a megel6z6 partfogo feliigyelével a
blinismétlés megel6zése érdekében, ha a gydmhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogéasat.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a csalidjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:
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ea csaladgondozés biztositasa - az otthont nyjté ellatést, illetve a tertileti gyermekvedelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmikddve - a csalad gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitisdhoz, a sziilé €s a gyermek kozotti kapesolat
helyreéllitasahoz,

eutdgondozas biztositasa - az otthont nytjto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez.

F) Védoné:
A véd6nd fobb feladatai:
- N6védelem
- Vérandos anyék gondozasa
- Gyermekagyas anyak gondozasa
- 0-6 éves gyermekek gondozéisa
- tankoteles korti gyermekek gondozasa
- csaladgondozés

-A védénd a gondozasi feladatait onalloan végzi. Tevékenysége ellatasa soran kapcsolatot tart
és egyiittmiikodik az egészségiigyi alapellatast, szakellatast, kozoktatast végzd szakemberekkel.

-A védénd az 4ltala gondozott személyekr6l az egészségiigyi tdrvényben meghatéarozott
nyilvantartéast vezet.

- A védénd szakmai feliigyeletét a megyei vezet$ védond latja el

- Védénot csak védéno helyettesithet!

4. Szociilis alapszolgaltatisok

Az Intézmény Bétya kozigazgatasi teriiletén él6 raszoruld személyek részére biztositja a személyes
gondoskodast nytjté alapszolgaltatdsokat.
A szocialis intézmény egyiittmiikddik az ellatdsi teriiletén miikddd szocidlis,
gyermekjoléti, egészségiigyi, oktatasi és munkaiigyi szolgaltatokkal igy az otthondpoldsi
szolgélattal, partfogé feliigyeldi és jogi segitségnyujté szolgalattal

A) Etkeztetés:

Elldtottak kére:
Az étkeztetés keretében azoknak a telepiilésen él8 szocidlisan részorultaknak, az enyhén fogyatékos

személyeknek, pszichitriai betegeknek és szenvedélybetegeknek a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl gondoskodunk, akik azt onmaguk és eltartottaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

A szocidlis étkeztetésre jogosultsag feltételeit a helyi szocialis rendelet részletesen szabélyozza a
mindenkori jogszabalyi hattérnek megfelelden.

Az étkeztetés a lakossag szitkségleteinek megfelelden az étel helyben fogyasztasaval, elvitelével,

lakésra szallitassal biztositott.
Az étkeztetési feladatok elvégzését osztott munkaidében dolgozoé szocidlis gondoz6 munkatars végzi.

B) Hazi segitségnyiijtds:
Elldtottak kbre:
Hazi segitségnynjtds keretében kell gondoskodunk:
a./ azokrdl az id6skori személyekrdl, akik otthonukban Snmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek €s
r6luk nem gondoskodnak,
b./ azokr6l a pszichiétriai betegekrél, enyhén fogyatékos személyekrol, akik dllapotukbdl adédéan az
onallo életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként énmaguk
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ellatasara képesek,
c./ azokrol az egészségi és szocidlis 4llapotuk miatt részoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format

igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakoznak.

d.) azokrdl a személyekrél, akik a rehabilitaciét kovetéen a sajat lakokornyezetben torténd
visszailleszkedés céljabol timogatést igényelnek 6nall6 életviteliik fenntartidsahoz.

e.) Nem részesithetd hazi segitségnyijtdsban a veszélyeztetd allapotn elmebeteg, valamint az
elkiilénitésre szoruld fert6zé beteg.

Feladatkire:

A hazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely a jogosult 6nalld életvitelének fenntartasat
gondozasi sziikségleteinek megfelelden lakasan, lakoksmyezetében biztositja.

Hazi segitségnyijtds keretében biztositjuk:

a.) - az alapvetd gondozasi, dpolési feladatok ellatasat,

b) - az 0ndlld Cletvitel fenntartdsat, az ellitott és lakokdrnyezete higiénés koriilményeinek
megtartasaban valo kdzremiikdést,

c.)- a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megelézését ill. azok elharitasat.

Hazi segitségnyijtas legfeljebb napi 4 6rédban biztosithat6 a gondozasi sziikséglet vizsgalatat kvetden.
A hazi szocidlis gondozo egyiittmiikodik a hazi- és szakorvossal, csaladsegitd szolgélattal, védéndvel.
A gondozds médja mindenkor a gondozott szocidlis helyzetétdl, a raszorultsagatdl, gondozasi
sziikségletétol, egészségi allapotatdl fligg.

Ellatottak szama : 6 6

A hdzi szocidlis gondozdnd végzettsége: szakapold

C) Idések nappali ellitisa;
Ellatottak kére:
o A szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld idéskoriak, Onmaga ellatdsara részben képes 18.
€letévet betoltott személyek napkdzbeni ellatdsa.
o Els6sorban a sajat otthonukban él8k részére biztosit lehetéséget a napkézbeni tartdzkod4sra,
étkezésre, tarsas kapcsolatokra a szocidlis izolacid megsziintetésével, valamint alapvetd
higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Feladatkore:
Az Idések klubja dltal nyijtott szolgiltatasok:
igény szerint naponta kétszeri / tizorai, ebéd, / étkezés biztositasa,
szabadidGs programok szervezése / kényvek, témegkommunikaciés eszkézok biztositésa/
egészségfejlesztés / felvilagositd eldadasok, tanacsadis, mentalis gondozas/
személyi higiéné biztositasa.

|

O 00O

— Engedélyezett féréhelyek szama: 30 6.
A szocidlis gondozénd szakképzettsége:
Az Id6sek nappali elltasat 1 f6 gondoz6nd végzi, apoldi végzettséggel rendelkezik.

D) Csaldd és gyermekjoléti szolgilat:

Elldtdsi teriilete: Béatya kbzség kozigazgatasi teriiletén €16 allandé lakhellyel vagy tartézkodési hellyel

rendelkezd személyek, csaladok, gyermekek.
A telepiilésen a csalad €s gyermekjoléti szolgilat csalddgondozdja latja el a csaladsegités és

gyermekjoléti szolgéltatas feladatait.

A csaladgondozo szakképzettsége:
A csalddgondoz6 éltaldnos szocidlis munkas képesitéssel rendelkezik.
Az tgyfélfogadasi id6n feliili munkaidét a csaladgondozé kétetlen munkaidé-beosztas keretében tlti

csaladlatogatassal, adminisztraciés munkéval.
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Ugyfélfogadds helye: Batya, Kiss Emé u.13
Ugyfélfogadasi ideje: Hétf5 9.00-12.00, du:13.00-16.00 Ugyelet: 16.00-17.00

Kedd: 9.00-12.00, du: az iigyfélfogadas sziinetel

Szerda: 11.00-12.00, du: 13.00-16.00 Ugyelet: 16.00-17.00
Csiit6rt6k:09:00-12:00, du az tigyfélfogadés sziinetel
Péntek:10.00-12.00

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat tajékoztatasi feladatai korében: szocidlis és egyéb informacios
adatokat gyiijt, és tajékoztatja

e a szil6t, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi Onalléan, a térvényes
képviselé tudomésa nélkiil is, fejlettségétd! fiiggden — az itéldképessége birtokaban levd
gyermeket mindazon jogokrél, tAmogatasokrol és ellatasokrél, amelyek Osszefiiggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositaséval, csaladban torténd nevelkedésének,
vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositasdnak el0segitésével,

e a valsaghelyzetben levd vérandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrdl,
tAmogatasokrol és ellatasokrol,

e a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben Iév0 varandés anyét a
nyilt és a titkos rokbefogadas lehetdségérdl, joghatdsairdl, valamint a nyilt 6rokbefogadast
elésegitd kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt &rokbefogadast eldsegitd és a titkos
orokbefogaddst elOkészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérél és
elérhetdségérol,

e az oOrokbefogadd sziilét az oOrokbefogadds utdnkdvetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utinkdvetést végzo szervezet felkeresését.

A szocialis segitbmunka keretében:

segiti az igénybevevOket a csaladban jelentkez6 miikdési zavarok ellensiilyozasaban, a
csaladban €16 gyermek gondozaséban, ellatdsanak megszervezésében,

az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, probléméjanak megoldasa, céljai elérése érdekében
szdmba veszi és mozgésitja az igénybevevd sajat és komyezetében jelentkezd eréforrésait,
tovabba azokat a szolgéltatisokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ijabb problémak
megelozésébe,

koordindlja az esetkezelésben kozremiik§dd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egylittmiikodését,

az eset szerinti aktuélis probléma megoldédsaban érintett sszes szakember bevonaséval, a k6zds
problémadefinidlés, a vallalt feladatok tisztdzisa, a segitd folyamat egyiittes megtervezése
érdekében esetmegbeszélést, illetve — az eldbbiek mellett — a csalad problémaban, illetve a
megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba koratdl,
érettségétdl fiiggben az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

a szolgéltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziilé (torvényes képviseld)
kdzremiikddésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét,

kozremiikddik a valsaghelyzetben levs varandds anya problémainak rendezésében.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat az ellitdsokhoz, szolgdltatdsokhoz valé hozzdjutds érdekében:

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgéltatésok és ellatasok irdnti
sziikségleteit,

a mas személy, illetve szervezet 4ltal nyijtott szolgaltatasok, ellatdsok kozvetitése érdekében
egyiittmiikadik a teriiletén taldlhaté szolgéltatokkal, segitséget nydjt a szolgéltatasok, ellatasok
igénylésében, ‘

a valsaghelyzetben levd varandos anyat segiti a tiamogatasokhoz, ellitisokhoz, sziikség esetén a
csaladok dtmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz valé hozzajutasban,

segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az 4tmeneti gondozashoz valéd hozzajutisban, az 4tmeneti
gondozést sziikségessé tevo okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek mielobbi
hazakeriilését.

A csaladban jelentkezd nevelési problémaik és hidnyossdgok karos hatdsainak enyhitése céljibol:
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® olyan szabadid®s és k6zosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon
valo részvétel a rossz szocialis helyzetben 1év sziilének aranytalan nehézséget okozna,

e kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjisaggal foglalkozé szocialis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont szerinti programok
megszervezesét.

A hivatalos iigyek intézésében valé kozremiikodés kirében:

° segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevék iigyeinek hatékony intézéséhez,

° tajékoztatdst nyljt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetSségérél,

° agyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartis megfelel6 adatlapjét kitoltve kornyezettanulmanyt készit,

° a gyamhivatal felkérésére a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 47/A. § (6)
bekezdése alapjan tdjékoztatdst nyujt az drokbefogadott gyermek fejlédésérdl, koriilményeirdl
¢s a csalddba valé beilleszkedésérol.

e Ha a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a csaldd- és gyermekjo6léti kozpont szakmai tdmogatasat
igényli, vagy a csaldd- és gyermekjo6léti kozpont feladatkérébe tartozé szolgaltatas, intézkedés
sziikségessége merii] fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

e A gyermeket fenyegetd kozvetlen és siilyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti kozpont
ertesitése mellett kozvetlentil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

3,1.4.5.Csal4dsegités feladatkiorben:

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémaék, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok megelozése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nytjtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlels Jjelzbrendszer mikodik. A
Jegyzb, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény, valamint a
gyermekjoléti szolgalat, a partfogéi feliigyeldi és a jogi segitségnyiijtoi szolgélat jelzi, az egyesiiletek,
az alapitvanyok, a vallasi kozOsségek és a magédnszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd
szolgaltaténak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyr6l szereznek tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyjté szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten
€l6 szocidlis €s mentélhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tdjékoztatja Oket a csaladsegités céljarol, tartalméardl.

A csaladsegités keretében biztositani kell

e aszocialis, €letvezetési és mentalhigiénés tanacsaddst,

° az anyagi nehézségekkel kiizdok szdméra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabbé a
szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéjutis megszervezését,

e a csaladgondozdst, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak el6segitését,

o kozbsségfejleszt6, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezését,

e a ftartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssigterhekkel és lakhatési
problémakkal kiizdSk, a fogyatékossdggal €16k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kébitoszer-probléméval kiizdék, illetve egyéb szocialisan rdszorult
személyek €s csalddtagjaik részére tandcsadas nyijtasat,

e a csalddokon beliili kapcsolatersitést szolgald kdzosségépitd, csalddterapias, konfliktuskezeld
medidciés programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz €lethelyzetben 616 csaladokat
segito szolgaltatasokat,

e a menedekjogi tOrvényben meghatdrozott integricids szerzédésbe foglalt tarsadalmi
beilleszkedés eldsegitését.

e A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek - a szolgaltatast igénybe vevd érdekében,
mésok személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe
vevé kornyezetére, kiiléndsen csalidjanak tagjaira. Kiskorii személyre a csaladsegités akkor
terjedhet ki, ha
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a kiskorti csaladtagjanak ellatésa a csaladsegités keretében indult, és
a kiskort érdekei - a gyermekjoléti szolgéltatas igénybevétele nélkiil - e szolgaltatds keretében
is megfelelen biztosithatok.

A gyermekjoléti szolgiltatis feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalidban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlddését biztositd tamogatasokrol vald téjékoztatas, a
tamogatasokhoz valé hozzajutés segitése,

a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a kéros
szenvedélyek megel6zését célzo tandcsadas vagy az ezekhez valé hozzajutis megszervezése,

a valsaghelyzetben 1évS varandds anya timogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatdsa, valamint
sz4mara a csaladok atmeneti otthondban igénybe veheto ellatashoz valo hozzijutas szervezése,

a szabadidds programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgiltatis feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében:

a veszélyeztetettséget észleld és jelz rendszer miikodtetése, a nem éllami szervek, valamint
magéanszemélyek részvételének eldsegitése a megel6zo rendszerben,

a veszélyeztetettséget eldidézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

a jelzbrendszeri tagokkal ¢és intézményekkel valo egyiittmikodés megszervezése,
tevékenységiik 6sszehangolésa,

tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikddé inkubatorokbol, illetve abba a gyermek
srokbefogadéashoz valé hozzajarulas szandékaval torténd elhelyezésének lehet6ségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

a gyermekkel és csalddjaval végzett szocidlis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok
ellenstlyozasat,

a csaladi konfliktusok megold4sanak elésegitése, kiilondsen a vélas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatdsok igénybevételét,

szociélis alapszolgaltatasok, kiilondsen a csaladsegités igénybevételét,

egészségligyi ellatasok igénybevételét,

pedagégiai szakszolgéalatok igénybevételét, vagy a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb
foku veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyi elhelyezését, nevelésbe vételét,
javaslat készitése a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi p6tlék természetbeni forméaban torténd nyijtasara,

a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,

a gyermek csaladjabél torténd kiemelésére, a leendd gondozési helyére vagy annak
megvaltoztatasara

a gyermek megeldz6 partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartdsdra, megsziintetésére,
egyiittm{ikddés a partfogo feliigyeldi szolgalattal és a megeldzd partfogé feliigyel6vel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogasat.

A gyermekjéléti szolgdltatds feladata a csalddjibél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

ea csalddgondozés biztositdsa - az otthont nyujté ellatést, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmikddve - a csalad gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat
helyreallitasdhoz,

eutégondozés biztositasa - az otthont nyujté elltést, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatast végzd intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez.

Jelz6rendszer mikodtetése:
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A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszelyeztetettségét, illetve a csalad, a
személy krizishelyzetét észleld rendszer (a tovabbiakban: Jelzbrendszer) miik&dtetése korében a csalad-

és gyermekjoléti szolgélat

a) figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocidlis
helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis elltasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy
egy€b hatésagi beavatkozést igénylé helyzetét,
b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik frasban — krizishelyzet esetén
utélagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrdl vald
tajékoztatésra,
¢) tdjekoztatja a jelzérendszerben részt vevé tovébbi szervezeteket és az ellitasi teriiletén &l8
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetéségérdl,
d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szolgaltatasairdl
tajékoztatast ad,
¢) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megelézése, illetve a
vesz€lyeztetettség megsziintetése érdekében,
J) az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel
nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kételezettségét,
g) a beérkezett jelzésekrSl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést
készit a csalad- €s gyermekjoléti kézpontnak,
h) a jelzérendszeri szereplok egyiittmiikodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést szervez, az
elhangzottakrdl feljegyzést készit,
1) éves szakmai tandcskozést tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,
J) a kapesolati er8szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos kapesolatot
tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informaciés Telefonszolgalattal.
Az esetmegbeszélés torténhet
a) egy gyermek, egyén vagy csalad ligyében tartott esetkonferencia keretében, lehetbség szerint az
¢rintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokdban 16évé gyermeket — és a veliik foglalkozé
szakembereket is bevonva, a kijelSlt jarasi jelzérendszeri tandcsadd részvételével,
b) a csalad- és gyermekjoléti szolgilat és a jelzérendszer tagjainak képviseléi kozott, elére
meghatérozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal megrendezésre keriild szakmakozi
megbeszélés keretében.
Az esetmegbeszélésre meg kell hivni
- a megel6z6 partfogo feliigyel6t, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki megel6zd partfogo feliigyelet
alatt 4ll,
- a partfogé feliigyeldi szolgilatot, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki fiatalkortiak partfogd
feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockézatértékelése alapjén a gyermek biinmegelézési
szemponti veszélyeztetettsége legalabb kdzepes foki,
- a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédé mas személyeket, illetve intézmények képviselsit szikség
esetén, kilondsen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapcsolatos probléma megold4sahoz, illetve a
gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezdk megsziintetését célzo cselekvési terv
kidolgozaséhoz sziikséges,
- a jarasi jelz6rendszeri tandcsadét.
Az éves jelzorendszeri intézkedési tervet a csaldd- és gyermekjoléti szolgélat az éves szakmai
tanacskozast kovetden minden év februar 28-aig késziti el.
Az intézkedési terv tartalmazza
a) a jelzrendszeri tagok irdsos beszamoléjanak tanulsagait,
b) az el6z0 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,
¢) az éves célkitlizéseket,
d) a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzérendszeri mitksdés hatékonysdgénak javitasa
érdekében tervezett 1épéseket.
Az éves szakmai tandcskozist minden év janudr 31-éig kell megszervezni, és arra meg kell hivni
a) a telepiilési onkorményzat polgarmesterét, illetve a képviselé-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzot,
b) a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatést nyujté szolgaltatiasok fenntartéit,
¢) a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények képviselbit,
d) a jelzérendszer tagjainak képviseldit,
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e) a gyAmhatosag munkatérsait,
/) a fiatalkordak pértfogé feliigyel6jét, megel6z6 partfogé feliigyeldjét,

g) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkoreben eljard fovarosi és megyei kormanyhivatalban miik6dd
gyermek- és ifjisdgvédelmi koordinatort.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer mitkodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatkdrébe tartozé vagy szakmai timogatasét igényld esetrdl szerez tudomast, haladéktalanul
megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

Jelz6rendszer tagjai:

-csalad és gyermekjoléti kozpont

- az egészségiigyi szolgaltatast nyijtok, igy kiilondsen a haziorvosok, védénd
- a személyes gondoskodast ny(jté szolgéltatok

- a kozoktatasi intézmények,

- a rendorség,

- az igyészség,

- a birdség,

- az egyhézak, alapitvanyok.

Az esetatadas szabalya:
Az intézmény vezetdjének szabélyozni kell az esetdtadas gyakorlatat.

Az esetatadasi szabalyzat:
Az esetitadasi szabalyzat alkalmazdsa a csaladgondoz6 tartés tavolléte esetén, illetve

munkaviszonyanak, vagy szerzGdésének megsziinése, munkakdrének megvaltozdsa, vagy
dsszeférhetetlenség fennéllasa miatt vélhat szilkségessé. Az esctdtadds tényét, majd az eset
"visszaadasat" esetatadasi jegyzékben kell dokumentalni. Az esetfelelds révidebb idejii tavolléte (2
hétnél kevesebb) alatt esetitadé flizetben rogziti a vezetd szamara az egy-egy esethez kapcsolodd
konkrét feladatokat, teendéket. Az esetatadd flizet hasznalata nem kotelezd, de segiti a helyettesitd
munkéjat. A kliens érdeke azt kivanja, hogy esetfelelése tavolléte esetén is kompetens €s iigyében
tajékozott segitd foglalkozzon probléméjéval. Az esetatadasi jegyz€k csatolhatd az esetatado flizethez,
ami a helyettesitd csaladgondozé szdméra is megkonnyiti az esetek nyomon kovetését.

Ha az eset visszaadasakor az esetfelelds a dokumentdcié vezetésében, illetve a gondozas folyamataban
hianyossagot tapasztal, jelentést, silyosabb esetben jegyzSkonyvet kell készitenie. A jelentés alapjan a
vezetd koteles az esetet megvizsgélni, a sziikséges intézkedéseket megtenni

Adminisztraciés feladatai:
e A nyilvantartési rendszert és az intézményben rendszeresitett tovabbi dokumentaciékat napra,
valamint hatridére készen vezeti.
e A csalad és gyermekj6léti szolgéltatds munkafolyamatinak tartalmét és menetét - az
intézményvezetd kdzremiksdésével - irasbeli egylittmiikddési megallapodasban rogziti.
e Vezeti az esetnaplét és a forgalmi naplot.
e Az intézménybdl torténd barmilyen tdvozast nyilvantartja.

Adatszolgdltatassal kapcsolatos feladatok:
e A csalddgondozas igénybevevdi nyilvantartasdhoz naponta adatokat szolgaltat a KENYSZI

rendszer E képviseldje részére.
e Munk4jarol statisztikai adatokat szolgéltat.

A szociélis és gyermekjoléti alapellatasban részesiilok nyilvantartasarol:

A szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositéjarol és
orszégos nyilvantartasarél sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban Nyr.) 13/B-13/H.§
tartalmazzak az Igénybevevdi nyilvantartas vezetésének szabalyait.
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Az elektronikus TAJ alapt nyilvintartis vezetésért és az adatszolgaltatasért felelés
e. képvisel6: Marké Jianosné Intézményvezetd
adatszolgdltatok:Marké Jinosné intézményvezetd

Bukros Istvinné szocialis gondozéné

Gyiire Szilvia csalidgondozé

F)Egészségiigyi alapellitas

rr_ rrs

Védonoi Szolgdlar:

1. A telepiilési onkorményzat 4ltal fenntartott kérzeti véddndi szolgdlat célja a csalddok egészségének
meg0rzésere, segitésére iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az
egeszségromlasnak a megelézése érdekében végzett egészségnevelés.

A védoénd gondozisi tevékenységét azon csaladok korében végzi, ahol varandés és gyermekégyas anya,
0-6 éves korti, valamint oktatdsi intézménybe nem jaré, tankdteles kord 6-18 éves otthon gondozott

gyermek él.

2. A teriileti védond feladatai a kbvetkezok:

- nbvédelem,

- varandds anyak gondozésa,

- gyermekégyas anydk gondozasa,

- 0-6 éves koru gyermekek gondozésa,

- 7-18 éves oktatési intézménybe nem jard, tankételes kort gyermekek gondozasa

- csaladgondozas.

3.Iskola-egészségiigyi elldtis keretében dndlléan végzi

- az alapsziiréseket a vonatkozd médszertani irAnyelv szerint

- a gyermekek, tanulék személyi higiénéjének ellendrzését, testi, szellemi fejlodésiik ellendrzését
elsdsegélynynijtast

orvosi vizsgalatok el6készitését

- a védboltasokkal kapcsolatos szervezési és elékészitési feladatokat

- a krénikus betegek, magatartési zavarokkal kiizdok életvitelének segitését
- aziskola és kornyezete higiénés ellendrzésében valo részvételt

- a sziilokkel valé kapcsolattartast

- apdlyavalasztis elésegitését

- vezeti az elvégzett feladatok dokument4ci6jat.

4. A védond a gondozési feladatait 6nalléan végzi. Tevékenysége ellatisa soran kapcsolatot tart és
egyiitt mlikddik az egészségiigyi és szocidlis alapellatast, a szakellatast és szocidlis szakositott ellatast,
kozoktatast végzd szakemberekkel, a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal.

5. A védénd a gondozott személyekrl az Egészségiigyi Torvény szerinti adatokat tartalmazd

nyilvantartast vezet.
6. A védondk szakmai feliigyeletét a Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Népegészségiigyi

Szakigazgatasi Szerve Kalocsa, Kiskérss Népegészségiigyi Intézet vezetd védénéje, Nanai Andrasné

latjael.
7. Védondi munkakdrben az egészségiigyi foiskoldn védséndi diplomat szerzett egyén foglalkoztathatd.

Védonot csak védond helyettesithet.
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VIIIL.
Az Intézmény miikodési rendje

1. A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyok

A) A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte
A kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan ideji kinevezéssel és annak elfogadéséval jon létre.
Hatérozott idére térténd kinevezéssel a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII.
tv. (a tovabbiakban: Kjt.) idevonatkozé rendelkezései szerint kéthetd csak kézalkalmazotti

jogviszony.

B) Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen tervet kell késziteni.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsagédnak mértékét a Kjt, valamint a Munka
Térvénykonyvében foglalt eldirdsok szerint kell megéllapitani.

A kdzalkalmazottakat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az Intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd felel.

2. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
A) Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozok dijazasa:

— Rendszeres személyi juttatdsok

A rendszeres személyi juttatisok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, vezetdi potlék, amelyek rendszeresen ismétlddve keriilnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megéllapitdsa érdekében fizetési osztalyba és fizetési fokozatba

kell besorolni.
A munka dijazaséra vonatkozo megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.

— Nem rendszeres személyi juttatdsok

e Jutalom
A nem rendszeres személyi juttatdsok kozott tervezhetd a jubileumi jutalom eldirdnyzata.

e Tovabbképzés timogatasa
Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben azokat a dolgozoékat tamogatja, akiknek munkakdoriik

betdltéséhez nélkiilézhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovibbképzés szabalyai:

— Mindenki kételes irasban kémi tovabb tanuldsat, akar diploma megszerzésérdl, akar
tovabbképzésrol van sz6.

— Felsboktatasi intézményben folytatott tanulméanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott
az adott félévre.

—  Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozo a konzultacids idépontokat.

— A tandfjat, a tankdnyveket, arat az intézmény a tanulméanyi szerzédésben foglaltak szerint
fizeti ki. Az ti koltséget a dolgoz6 szdmolja el az utazas befejezésétél szamitott 8 napon
beliil.

— A tovibbképzés koltségeihez valé hozzajarulds mértékét a rendelkezésre allo Osszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkez8k szdma alapjan évente kell feliilvizsgalni.

— A tovabbképzésben résztvevd személlyel tanulményi szerzédést kell kétni.

- Kozlekedési koltségtérités

A munkaltaté koteles a munkaba jards koltségeit, annak meghatarozott szazalékét a vonatkozé
rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a kézalkalmazott munkéba jarasanak kériilményeiben valtozas allt be, azt az
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Intézményvezetd részére azonnal be kell jelentenie.

-  Munkaruha juttatss

Az intézmény a kozalkalmazott dolgozdi részére koltségvetési eldirdnyzata terhére munkaruhat biztosit.
A munkaruhat a kozalkalmazott vasirolja meg.

A beszerzésrl, a vasarlésrol - az intézmény nevére és székhelyére cimzett — szabalyos készpénzfizetési
szamlat kell leadni,

A munkaruha karbantartdsar] (mosés, tisztitas, javitds) a kozalkalmazott kételes gondoskodni, ezért
semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

B) A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1évé
szabélyok €s a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okményban leirtak szerint tGrténik.
A dolgozo koteles a munkakérébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhat6 szakértelemmel
¢s pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenSen nem koézdlhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakére betsltésével Ssszefiiggésben Jjutott tudoméséra, és
amelynek kozlése a munkéltatora, vagy més személyre hitranyos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozé
munkéjat az arra vonatkozé szabélyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetbje utasitasainak,
valamint a szakmai elvérasoknak megfeleléen koteles végezni. Amennyiben adott esetben
jogszabalyban eldirt adatszolgaltatési kételezettség nem 4ll fenn, nem adhaté felvilagositds azokban a
kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvadnossagra keriilése az intézmény
érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak min6siilnek a kdvetkezdk:
e Az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi 4llapotdval, bérezésével kapcsolatos
adatok,
e Az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotaval kapcsolatos adatok.
e A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.
° Az intézmény valamennyi dolgozdja kételes a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig
megorizni, amig annak kézlésére az illetékes felettesétél engedélyt nem kap.

C) Dolgozoi munkaértekezlet:
Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dolgoz6i munka értekezletet

tart.

Az intézményvezetd a dolgozdi értekezleten:
e beszdmol az intézmény eltelt idSszak alatt végzett munkajardl,
értékeli az intézmény programj4nak, munkatervének teljesitését,
értékeli az intézményben dolgoz6k élet- és munkakorilményeinek alakulasat,
ismerteti a kdvetkezd iddszak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd llitja 5ssze.
Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt kapjanak.

D) Nyilatkozat tomegtdjékoztat6 szervek részére

A témegtajékoztatast, az intézmény tevékenységének megismertetését az intézmény dolgozéinak el
kell segiteniiik.
A televizi6, a radié €s az irott sajté képviseldinek adott mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak
mindsiil.
A felvilagositas-adés, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:
Az intézményt €rinté kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadésra az intézményvezetd vagy az
altala esetenként megbizott személy jogosult.
Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a témegtéjékoztatds munkatrsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat adjon. A k6z6lt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.
A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartdsra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és érdekeire.
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E) A helyettesités rendje
Az intézményben folyé munkat a dolgozdk idSleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetSjének a
feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakdéri leirasokban kell
régziteni.
Helyettesitésre az intézmény valamennyi dolgozéja kotelezhetd.
A szociélis gondozéndk egymast helyettesitik a munkakdri leirasban rogzitettek alapjan.
Csaladdgondozdé helyettese: az intézmény vezetdje, Marké Janosné
A védénd helyettese: Vajda Istvanné védond, Foktd
F) Munkakéordk dtadasa
Az intézmény intézményvezetd altal kijelolt dolgozok, csaladgondozé munkakérének atadasardl, illetve
atvételérsl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni. Az atadasrdl és atvételrdl késziilt
jegyzdkonyvben fel kell tiintetni:
e az atadas-atvétel idopontjat,
a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,
az 4dtaddésra keriil6 eszkozoket,
az atadd és atvevd észrevételeit,
e ajelenlévok alairasat.
Az 4tadas-atvételi eljarast a munkakorvaltozast koveten legkésobb 15 napon beliil be kell fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsarol a munkakdr szerinti felettes vezetd

gondoskodik.

3. Egyéb szabilyok:

A) Telefonhaszndlat
Az intézményben 1év6 haldzati telefont magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.

Az ellentrzésért felelés az intézményvezeto.

B) Dokumentumok kiaddsinak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadasa csak az Intézményvezet6

engedélyével torténhet.

C) Sajat gépkocsi hasznalata
A sajat tulajdonti gépjarmiivek hasznélatinak téritési dijat és elszamolési rendszerét a mindenkor
érvényes kdzponti eldirasok rendelkezései, illetve az adéjogszabalyok szerint kell kialakitani.
Sajét gépkocsit hivatali célra az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet igénybe venni.

D) Kértéritési kotelezettség
A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.
Szandékos kirokozés esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.
A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket 4llanddan
drizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette 4t.
Leltarhianynak minésiil a kezelésre szabalyszeriien 4tadott és atvett anyagban, 4ruban ismeretlen okbol
keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro veszteség mértékét meghalad6 hiany.

E) Anyagi felelosség
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszeri

hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvaséért.

4. Az intézmény belsd és kiilsé kapcsolattartdsinak rendje
A) A belsé kapcsolattartds
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Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egyméssal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik mésik
szervezeti egység mitkodési teriiletét érinti, az intézkedést megeléz6en egyeztetési kitelezettségiik van.
A belsé kapcsolattartas rendszeres forméi a kiilénbszé értekezletek, esetmegbeszélések,

stb.

B) A kiils6 kapcsolattartds
Az eredményesebb miksdés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,

tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdilkodé szervezetekkel egylittmiikodési megéllapodast

kothet.
A helyi és orszagos térsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, szlikség szerint segiteni

kell egymas munkajat.

5. Az intézmény ligyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése papir formatumban térténik.

Az ligyiratkezelés irdnyitasért és ellenSrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

6. Bélyegzik hasznilata, kezelése
Valamennyi cégszerli aldirdsndl intézményi bélyegzét kell hasznalni. A bélyegzikkel ellatott,

cégszerlien aléirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalést, jogszerzést, jogrél vald lemondast
Jelent. Az intézményben bélyegz6 hasznélatara a kévetkezék jogosultak:
- intézményvezetd,
- csaladgondozo,
- Védond
Az Intézmeényben hasznalatos valamennyi bélyegzérdl, annak lenyomatérdl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzdt ki és mikor vette hasznélatba, melyet az atvevd
személy a nyilvantartasban alafrdsaval igazol.
A nyilvantartds vezetéséért az intézményvezetd a felelds. Az atvevék személyesen felelosek a
bélyegzOk megérzeséért. A bélyegzék beszerzésérsl, kiadasardl, nyilvantartdsérol, cseréjérol és
€évenkénti egyszeri leltirozasarl az intézményvezetd gondoskodik.
A) Az Intézmény bélyegzdje:
— Kor alaki bélyegz6: Kozepén Magyarorszag cimere helyezkedik el, a koriven a kévetkezd
felirat olvashaté:
- Batya Kozség Egészségiigyi és Szociélis Intézménye

— Téglalap alakia bélyegz (fejbélyegz6) kovetkezd felirattal:

- Batya Kézség Egészségiigyi és Szocidlis Intézménye
6351 Batya, Bercsényi u. 17.
Telefon: 06-78/468477
Ado6szam: 16640588-2-03

A bélyegz0 megbrzéséért és rendeltetésszerii hasznalataért a vezetd felelds.

B) A Csalad és gyermekjoléti szolgdlat bélyegz6i: 2016. januar 01-t6l
— Kor alaku bélyegz6: Kozepén Magyarorszag cimere helyezkedik el, a koriven a kévetkezd

felirat olvashaté:
- Batya Kozség Egészségiigyi és Szociélis Intézménye Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- Téglalap alaki bélyegz6 a kvetkez6 felirattal: 2016. januar 01-t6]
- Batya Kozség Egészségiigyi és Szocialis Intézménye
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
6351 Batya, Kiss Emé u.13.
Telefon: 06-78/678192
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10.

11.

Hasznalatara jogosult a csalddsegitd és a helyettese, az intézményvezetd

C) A Védéndi Szolgalat bélyegzdje:
— Kor alaki bélyegzd: Kozepén Magyarorszag cimere helyezkedik el, a koriven a kovetkezd

felirat olvashaté:
- Batya Kozség Egészségiigyi és Szocialis Intézménye Védoéndi Szolgélat

- Téglalap alakd bélyegzd a kivetkezd felirattal:
- Batya Kozség Egészségiigyi és Szocidlis Intézménye
Védonobi Szolgalat
6351 Batya, Kiss Ero u.13.
Telefon: 06-78/468619
Hasznalatara a védoéné jogosult.

Védénéi Szolgalat bélyegzdjének haszndlatdra a védond jogosult.

7. Az intézmény gazdilkoddsidnak rendje
Az intézmény gazdalkod4saval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, az
intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsval osszefliggd feladatok, hatéskordk szabélyozasa -
a jogszabélyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével - az intézmény vezetéjének

feladata.

8. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati, hasznositisi rendje
Az intézmény— ha az nem sérti az alapfeladatok ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit nsegitd
csoportok részére téritésmentesen rendelkezésre bocsatja.

Az intézményben végezheté reklimtevékenység
Az intézményben rekldmhordoz6 csak az intézményvezeté engedélyével helyezheté ki.
Nem lehet olyan rekldmot, rekldmhordozdt kitenni, amely személyiségi, erkélesi jogokat

veszélyeztet.
Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erészakra, a személyes vagy a
kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a természet kérositasara 6sztonbzne.

A belsé ellendrzés miikddtetése
Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsdért az intézmény

vezetdje a felelds.

Intézményi 6v6-, védo elbirasok
Az intézmény minden dolgozéjanak alapvetd feladata kézé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a

sziikséges intézkedéseket megtegye.
Minden dolgozénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi szabalyzatot és

Tiizvédelmi szabalyzatot.

IX.
A gondozottakra vonatkozo6 fébb rendelkezések

1.Hazirend:
A Hazirendet minden gondozottnak meg kell ismernie és az abban foglaltakat a gondozottnak be kell

tartani.

2. Téritési dij:
A) Az intézmény étkeztetés szolgdltatdsét igénybe vevok a killén jogszabély és az onkorményzat
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rendelete alapjén téritési dij fizetésére kételezettek. A téritési dijat, a tArgyhot kévetd hé 10.-ig kell az
intézményvezetd altal kijelslt dolgozdnak, az Idések Klubjéban / nyugta 4tad4sa ellenében/ megfizetni.

B) Téritési dijat szdmol fel a védénd a Gyermek egészségligyi kis kényv mésolatanak kiadasaért abban
az esetben, ha a sziil6 gondatlansiga miatt a gyermek oltési dokumentacidja megrongalédott vagy
elveszett.

C) Térités mentesen igénybe veheté szolgéltatasok:
- a védéndi szolgalat feladatkorébe tartozd egészségiigyi alapellatésok az érvényes betegbiztositasi

kartyaval rendelkez6k részére,
- az Iddsek klubja és mellékhelyiségeinek, mosdék hasznélata a szociélis étkezOk szdmdra, mentalis

gondozas.
- a Csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgaltatés, tanacsadas.

X.
Ziro intézkedések

. Jelen szervezeti és miikédési szabalyzat az onkormanyzat képviseld-testiilete
jovahagyédsaval 2016. 4prilis 22. napjan lép hatélyba. Egyuttal Bitya Kozség
Egeszségiigyi és Szocialis Intézménye szervezeti és miikddési szabalyzata, amelyet
Batya Kozség Onkorményzata Keépviselo-testiilete  127/2015. (X1.26.) Kt sz
hatdrozataval fogadott el, hatalyat veszti.

2. Az SZMSZ Bitya Kozség Egészségiigyi és Szocialis Intézménye Szakmai programjanak
mellékletét képezi.

3. Az intézmény hatékony mikodéséhez sziikséges rendelkezéseket 6nalls szabélyzatok
tartalmazzak, melyek az SZMSZ mellékleteit képezik. E mellékletek az SZMSZ viltoztatisa
nélkil médosithatok. A folyamatos vezetésikr6l, kiegészitésiikrél, nyilvantartasukrol az
intézmény vezetdje gondoskodik.

4. Az SZMSZ és a mellékleteket képezd egyéb belsd szabdlyzatok megismerése és megtartatdsa
valamennyi, az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 dolgozéra nézve kitelezé
érvényii.

5. Az SZMSZ naprakészségérol az intézményvezetd gondoskodik.

Az SZMSZ-t Batya Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete 2016. aprilis 22. napjan megtartott
lésén 37/2016. (IV.22.) Kt. sz. hat4rozataval jévéb)agy’[a. \

Lo A lus T~ Y

Marké Janosné
f{ézmeényvezetd

Bétya, 2016. 4prilis 22.
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