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Batyai Polgarmesteri Hivatal
Hivatasetikai Szabalyzata

Batya Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a kozszolgalati tisztviseldkrol sz6ld 2011. évi
CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Batyai
Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) koztisztviseléi, kozszolgélati iigykezelsi hivatasetika
alapelveinek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait jelen Hivatasetikai Szabalyzatban
(a tovabbiakban: Szabalyzat) hatérozza meg.

I. Fejezet
Hivatasetikai Alapelvek

1. A Szabilyzat hatilya

1.1. E Szabalyzat hatalya a Hivatalban foglalkoztatott kéztisztviselkre, kézszolgalati iigykezeldkre (a
tovabbiakban: kézszolgalati tisztviseld) terjed ki.

2. A Szabalyzat célja

2.1. A Szabilyzat célja, hogy rogzitse a Hivatal kdzszolgalati tisztviseléire vonatkozd munkahelyi,
illetve munkahelyen kiviili erkdlcsi magatartasi szabélyokat, segitséget nyujtson a munkatarsak
szamara betartisukhoz, és tdjékoztassa a nyilvanossdgot a tisztvisel6ktd] elvarhatd magatartasi
szabalyokrol. Hozzdjarul a Hivatal feladatainak és munkafolyamatainak atlathatsagahoz.

2.2. A hivatasetikai alapelvek olyan etikai elSirdsokat foglalnak magukba, amelyeket a
kozszolgalatban dolgozoknak mindennapi munkatevékenységiik soran alkalmazniuk kell a
gyakorlatban.

2.3 Az etikai alapelvek betartasa a Hivatal valamennyi szervezeti szintjén és munkafolyamatiaban
kovetendod.

3. Altaldnos magatartasi kévetelmények

3.1. A kozszolgélati tisztviseld koteles feladatait a kozérdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai
elveknek és a vezet6i dontéseknek megfeleléen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt ligyintézés szabalyai szerint ellatni.

3.2. A koz szolgalatanak elsddlegessége alapjan és a jo kozigazgatisba vetett tarsadalmi bizalom
fenntartdsdnak szem el6tt tartasaval kell eljarni.

3.3. A jogok gyakorlésa és a kételezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikddni és nem lehet olyan magatartést
tanusitani, amely a mdsik fél jogat, jogos érdekét sérti.

3.4. A kozszolgalati tisztviselé a munkaidején kiviil sem tanasithat olyan magatartast, amely —
kiilonosen munkakdrének jellege, a munkéltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan — kézvetleniil és
ténylegesen alkalmas az éltala betdltott beosztds tekintélyének, a munkaéltaté j6 hirnevének, a jo
kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalomnak, valamint a kozszolgalat céljanak veszélyeztetésére.



4. Hivatasetikai alapelvek
4. 1. Kozszolgalati tisztviselokkel szemben timasztott hivatisetikai alapelvek

4,1.1. A hiiség és elkotelezettség

A kozszolgalati tisztviseld feladatait Magyarorszag Alaptérvényéhez hilien teljesiti, azaz betartja és
betartatia az Alaptorvényen alapulé hazai és az Alaptdrvény alapjan kotelez6 nemzetkozi jogi
kotelezettségeket, az eurdpai unids jogszabalyokat, valamint az Eurépai Unid kozvetlen hatallyal bir6
jogi aktusait. Feladatait a jogszabalyoknak és a Hivatal szabalyzataiban foglaltak szerint, legjobb
tudésa szerint latja el.

Teljes erejével és legjobb tudasa szerint torekszik megvalasztott vagy kinevezett vezet6i altal kitlizott
célok megvalositasara, az altaluk kiadott utasitasoknak megfelelden.

Feladatait a kozjo irant elkételezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjé eldmozditasaval, és a vezetdi
altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és feladatokkal.

4.1.2. A nemzeti érdekek elonyben részesitése

A kozszolgalati tisztviseld feladatait mindenekelétt a nemzet és az Onkormanyzat érdekeinek
figyelembe vételével teljesiti, azaz a kozjot Magyarorszag €és a magyar nemzet valamennyi tagja
érdekeinek dsszességével azonositja, az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a k&zjot részesiti
elényben.

4.1.3. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

A kozszolgélati tisztviseld feladatait a jogszabalyok adta keretek kozott mindent megtesz annak
érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és erkolesileg is helyes
legyen.

Feladatait a valds koriilmények mérlegelése alapjan méltinyosan teljesiti, azaz dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozdtt mindig a — a legjobb szaktuddsa szerint felmért — valds
koriilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

Feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz szavait €s tetteit az 6sszes kiilsé kotelezettség és
irAnymutatas figyelembevételével és lehetd legnagyobb mértékii teljesitésével, de végsd soron sajat
mordlis itéléképességére tamaszkodva valasztia meg. Ugyel arra, hogy megszokasok és kiilsé
kényszerek se tompithassék el moralis itéloképességét.

4.1.4. Méltosag és tisztesség

A kdzszolgalati tisztviseld feladatait, déntéseit, nyilatkozatait és cselekedeteit tisztességesen teljesiti,
azaz munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté moédon betartja a r4 vonatkozé jogi és morélis
kovetelményeket, nem vallal kozdsséget a jogi és mordlis kovetelmények megsértdivel, elkeriil
minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez vezethetne.

Feladatait megjelenésében és magaviseletében méltosaggal teljesiti, azaz munkahelyén olyan médon
viselkedik, beszél és oltozkodik, hogy az erdsitse munkahelyén és altaldban az Onkorményzat
megbecsiiltségét, és ezéltal javitsa azok feladatellatasi képességét. Munkahelyén kiviil is gy él és
viselkedik, hogy erésitse a vele érintkezéknek az Onkorményzatba és azok munkatirsaiba vetett
bizalmat.

4.1.5. Eléitéletektdl valé mentesség

A kozszolgélati tisztviseld feladatait emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo eléitéletektdl nem
befolyasolva teljesiti, azaz személyekkel kapcsolatos magatartasat és dontéseit johiszemiien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitja ki, €s soha nem a ra vagy a csoportjara vonatkozd benyomésai vagy
esetleg mar meglévd nézetei alapjan. Munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld banasmaddot

tanusit minden emberrel szemben, feladatait az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartdsaval végzi.

4.1.6. Partatlansag

A kozszolgélati tisztviseld feladatait az ligyfelek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul
teljesiti, azaz sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenve, sem érdeke nem tantoritja el a
jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken €s bizonyitékokon alapulé eljarastél,
munkahelyét nem hasznalja fel elényszerzésre, €s tartdzkodik minden olyan, kiilénésen politikai

2



tevékenységtdl vagy allasfoglalastdl, amely kétséget ébreszthetne részrehajlastdl mentes és etikus
munkavégzése irant.

Erdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo tevékenységét mindig egyértelmiien elkiiloniti
munkahelyi tevékenységétol, nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszabalyokkal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez
csatlakozassal a munkdjara vonatkozd  jogszabalyi €s  hivatdsetikai  kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

A kozszolgalati tisztvisel6 nem kérhet, és nem fogadhat el sem kozvetve, sem kdzvetleniil — olyan
juttatast vagy egyéb elbnyt, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja partatlansagat, itéléképességét
dontéseiben, feladatai tisztességes ellatasaban.

4.1.7. Felelosségtudat és szakszeriiség

A kozszolgalati tisztviseld feladatait, dontéseit, nyilatkozatait és cselekedeteit sflyuk tudatiban
feleldsen teljesiti, azaz mivel munkédja soran sok ember sorsat befolyasolja, ennek megfelel
komolysaggal és odaadassal végezi azt. Dontései €s cselekedetei soran figyelembe veszi belathatd
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeiket. Amennyiben egy vezetdi dontés jogszabéllyal
vagy alkotmanyos értékkel ellentétes, a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a szdmara rendelkezésre
allé valamennyi jogszeri eszkozzel, etikus modon felhivja a problémara az illetékesek figyelmét.
Feladatait a legjobb tudédsa szerint szakszeriien teljesiti, azaz a jogi és mordlis kiovetelmények
betartdsan tdl leginkdbb szaktuddsidnak megfelelé alkalmazasaért €s a kozérdekili célok szakmdja
szabalyainak megfelelé megvalositasaért felelds. Folyamatosan karbantartja és fejleszti szakmai
ismereteit, készségeit, és torekszik munkaja szinvonaldnak javitdsara, Munk4ajat az iigyfelek
elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté minéségli munkavégzéssel latja el, tudésa és
tapasztalatai atadasdval tdmogatja munkatarsai szakmai fejlodését. A munkaja soran felhalmozddott
tudast a kézvagyon fontos részének tekinti, és mindent megtesz megorzése €s gyarapitasa érdekében.
Feladatait hatékonyan teljesiti, azaz takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi
vagy komyezeti er6forrassal, amely felhaszndlasara munkaja kozvetve vagy kézvetleniil hatést
gyakorolhat.

A legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt er6forrasok a k6zjé szempontjabél a lehetd
legjobban hasznosuljanak, kezdeményezden lép fel a hatékonysig és eredményesség javitasa
érdekében.

4.1.8. Egyiittmiikodés

A kozszolgalati tisztviseld feladatait minden érintette]l egytittmiikddve teljesiti, azaz a jogszabalyok
adta lehet6ségeken beliil a lehetd legszorosabb egyiittmiikddést alakitja ki mas munkatarsakkal és a
tarsszervekkel, a kdzjé hatékonyabb és eredményesebb szolgalata érdekében.

Ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, mindig épit a kozvetleniil érintettek egyiittmiikddésére, és
egylittmiik6déen viselkedik veliik, az egyiittmiikddés atlathatdsdganak biztositasaval.

A szakpolitikai, szabdlyozasi és program-végrehajtasi dontések el6készitése soran — ha ezt az iigy
jellege nem zérja ki — érdemi és a nyilvanossag szamara atlathato parbeszédet folytat minden olyan
tarsadalmi csoport képviseléivel, amelyekre munkéja jelentds hatassal lehet.

A feladatellatds sordn kiilsé munkakapcsolataival, iigyfeleivel nyiltan kommunikal, déntéseit,
cselekedeteit — ha titoktartdsi kotelezettség ezt nem zarja ki — a sziikséges mértékben indokolja,
torekszik a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére.

Egyiittmiikédik az érdekképviseletekkel, megbecsiili a munkatarsaikért kialld kozszolgélati
tisztviseloket.

Feladatait vezetdi és az tigyfelek szamdra atlathatdan teljesiti, azaz munkajat Ggy végezi, hogy az
megfeleléen dokumentalt, vezetdje szdmara konnyen attekinthetd és kdvethetd, valamint munkatérsai
szamara a munkajukat segitd mértékben megismerhetd legyen.

Minden tole telhetét megtesz azért, hogy az iigyfelek a munkdjaval kapcsolatos kézérdekd és
kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a leheté legegyszeriibben, egyenld feltételekkel hozzajuthassanak.

4.1.9. Az intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és a védelem

A kozszolgélati tisztviseld feladatait a kozérdekli célok eszkozeinek megvélasztidsaban ardnyosan
teljesiti, azaz a szamukra adott célok megvaldsitisa soran olyan eszkozoket vélaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljdk, de sem a kodz, sem pedig mésok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.



Feladatait az iigyfelek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kozjé szolgdlata sordn, annak
csorbitdsa nélkill, minden tdle telhetét megtesz az érintettek jogainak és jogos érdekeinek
érvényesitése érdekében.
A kozszolgalati tisztviseld a torvényes és szakszerli munkavégzése kozben védelem alatt all; partatlan
€s partpolitika-semleges magatartdsa, valamint szakszer(i feladatellatisa miatt ssmmilyen hatrany nem
érheti.

4.2. A vezetékkel szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek

A 4.1 pontban meghatarozott hivatésetikai alapelveken tilmenden a vezetdkkel szemben
alkalmazando tovabbi etikai alapelvek.

4.2.1. Példamutatas

A vezetéi munkakort betoltd kozszolgalati tisztvisel6 feladatait a munkatéarsait6l elvart magatartassal,
példamutat6an teljesiti, azaz azoknak a jogi €s moralis kovetelményeknek, amelyeket munkatarsaival
szemben érvényesit, nmaga még jobban igyekszik megfelelni, mint ahogyan azt munkatarsaitél
elvarja. Munkatarsai jogi és moralis kovetelményeknek megfeleld magatartdsit mindenekel6tt
személyes példamutatasaval biztositja. Vezetdi felel6sségéb6l fakado sajatos kotelességeit igyekszik
ugy teljesiteni, hogy az a felel6sségvallalds, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen
azok szamadra is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

4.2.2. Tamogatas

A vezetdi munkakort bet6ltd kozszolgalati tisztviseld feladataik elvégzésében munkatarsait timogatva
teljesiti feladatait, azaz munkatérsait ellatja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, és
vilagos, megvaldsithaté célokat tiiz eléjiik. Elismeri munkatarsai teljesitményeit, dsztonozi Oket
teljesitményiik, készségeik és szaktudasuk fejlesztésére, és a téle telheté médon biztositjuk az ehhez
sziikséges feltételeket. Megvédi munkatarsait minden olyan jogtalan vagy etikatlan timadéstol, amely
munkéja miatt éri 6ket. A munkatarsak teljesitményét objektivan értékeli.

4.2.3. A szakmai szempontok érvényesitése

A vezetéi munkakort betoltd kdzszolgalati tisztvisel$ feladatait dontéseiben szakmai szempontokat
érvényesitve teljesiti, azaz munkatérsait érintd dontéseit kizardlag szakmailag jelent6séggel bird
szempontokat mérlegelve hozza meg, €s nem érvényesit politikai vagy mas dnkényes szempontokat. A
felettes vezet6i dontései meghozatalat a végrehajthatdsag és célravezetdség biztositasa érdekében, a
szakmai szempontok képviseletével timogatja. A felettes vezet6i altal kijelslt feladatok végrehajtisa
és a kitlizott célok elérése érdekében meghozando sajat déntéseiben kizarélag szakmai szempontokat
érvényesit, a kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiraldsa és veszélyeztetése nélkiil.

4.2.4. A szamonkérési kotelezettség

A vezet6i munkakort betoltd kozszolgalati tisztviseld jogi és morélis kotelességeit munkatérsaitol
kivetkezetesen szamon kérve teljesiti feladatait, azaz munkatarsai szdmdéra széban és irasban is
nyilvanvalévéa teszi, hogy — vezetdi felelossége keretében — jogi és mordlis kételességeikkel
kapcsolatban milyen magatartdst var el téliik. Munkatarsai jogi és moralis kotelességeinek vald
megfelelését a rendelkezésére 4ll6 jogszerii és etikus eszkozokkel, vezetdi feleldsségének megfeleld
mértékben rendszeresen figyelemmel kiséri. A jogi és moralis kotelességeit megszegd munkatarsaival
szemben részrehajlas nélkiil, elvszertien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és
aranyos szankcioit.

I1. Fejezet
Hivatasetikai eljaras szabalyai

5. Az etikai eljaras alapelvei

5.1. Az etikai eljarasokat jogszerlien és tisztességesen kell lefolytatni.

5.2. Az etikai eljardsban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden kozszolgélati
tisztviselo jo hirnévhez fliz6d6 jogat.

5.3. Az etikai eljarasban minden kozszolgalati tisztviseld egyenld.



6. Az etikai vétség, a felelosség

6.1. Etikai vétséget kovet el az a kdzszolgalati tisztvisel6, aki a Kttv. etikai szabdlyaibél vagy jelen
Szabalyzat rendelkezéseibdl ad6dé kotelezettségeit vétkesen megszegi.
6.2. Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes cselekmények
esetén allapithaté meg, ha a megsértett hivatasetikai alapelv tartalma kétséget kizar6an vilagos és az
adott magatartasra egyértelmiien vonatkoztathato.
6.3. A kozszolgalati tisztviseld feleldsséggel tartozik az Aaltala szdndékosan vagy gondatlanul
elkovetett etikai vétségert.
6.4. Etikai vétségért nem felelds az,
a. aki cselekményét tévedésben vagy onhibdjan kiviil nem beszdmithato allapotban kovette el,
b. akinek az etikai vétség elkdvetésekor a téle elvarhaté gondossag ellenére sem volt tudomasa
cselekedetének kovetkezményeirdl,
c. aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovabba jogos védelmi helyzetben
kovette el.
6.5. Az etikai felelésség vizsgilata sordn az elkdvetés idején hatilyban 1évé jogszabalyokat és a
Hivatasetikai Szabalyzat rendelkezéseit kell figyelembe venni, de amennyiben az elbirdlaskor
hatalyban 1év6 rendelkezések enyhébb elbirdlast tesznek lehet6vé, gy ezeket kell alkalmazni.

7. Az eljaré szervek

7.1. Az etikai eljaras lefolytatdsdra a munkaltatdi jogkor gyakorldja haromtagi Etikai Bizottsagot hoz
Iétre.
7.2. A bizottsag elndke a jegyzO, tovabbi két tagja a munkaltatoi jogkor gyakorldja éltal kijeldlt, az
eljarasban érintett kozszolgalati tisztviselovel legalabb azonos besorolasi kézszolgalati tisztviseld. Az
Etikai Bizottsig mellet miikd6 jegyzékonyvvezetét az Etikai Bizottsag elndke jeldli ki.
7.3. A KépviselO-testiilet vagy a polgarmester dltal kinevezett kozszolgélati tisztviseld etikai ligyében
a Képvisel6-testiilet gyakorolja az etikai bizottsag jogkorét vagy - vélasztasa szerint — a testiilet
tagjaib6l haromtagu Etikai Tanacsot alakit.
7.4. Az Ftikai Bizottsig az egyedi iigyekben tapasztaltak alapjdn éltalanos etikai kérdésekben
allasfoglalast adhat ki, amelyet a kdzszolgalati tisztviselok altal elérhetdé mdédon kézzé kell tenni.
7.5. Az etikai eljaras lefolytatasara els6 fokon az Etikai Bizottsag vagy a képviseld-testiilet, illetdleg az
Etikai Tan4cs (tovabbiakban egyiittesen: Etikai Bizottsag) jogosult.
7.6. A jogorvoslati eljarasra a kozszolgalati tisztviseldkrol sz6lé 2011. évi CXCIX. térvény 238.§-4t
kell alkalmazni.

8. Az etikai eljaras

8.1. Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbdl is indithaté. Ugyanabban az iigyben csak egy etikai eljaras
indithato.

8.2. Az etikai vétség gyan(ijat a munkaltatéi jogkor gyakorldjanal, irasban kell bejelenteni. A bejelentd
kérheti személyi azonossaganak zartan kezelését. Ebben az esetben csak az Etikai Bizottsag férhet
ezekhez az adatokhoz.

8.3. Az etikai eljards meginditisardl vagy megtagadasardl a munkaltatéi jogkor gyakorloja dont, a
gyani tudomasara jutdsatol szamitott 15 napon beliil.

8.4. A munkaltat6i jogkér gyakorldja a bejelentdt a bejelentés kiegészitésére, illetve hianypotlasra
szélithatja fel, amit a bejelentd a levél kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil tehet meg.

8.5. Az eljaras meginditisit meg kell tagadni, ha

a. a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai vétség

elkovetésének alapos gyanija nem allapithaté meg,

b. a feleldsségre vonhatdsag megsziint, vagy ha a bejelentésben foglalt tények miatt mar jogeros

hatarozatot hoztak,

c. ha fegyelmi, szabalysértési vagy biintetd eljaras soran a bejelentett cselekményt mar elbiraltak.
8.6. A kdzszolgilati tisztvisel6t az etikai eljaras meginditasarol — az etikai eljardas meginditasaval
egyidejileg — a munkaltatdi jogkdr gyakorldja irasban értesiti. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia
kell, hogy mely kotelezettségszegéssel gyanusitjak.



8.7. A bizottsag a targyalast elokészit6 etikai vizsgalatot a vizsgalat meginditasatdl szamitott 15 napon
beliil lefolytatja, az iigy érdemérdl a vizsgalat lezarasat kovetd 15 napon beliil, zart targyalas
keretében, irasbeli hatarozatban dont. A targyalasrdl jegyzékonyvet kell vezetni.
8.8. A bizottsag a vizsgalat soran koteles a kotelezettségszegés elkvetésével alaposan gyanisitott
kdzszolgalati tisztvisel6t meghallgatni. Az etikai eljaras ald vont személynek médot kell adni arra,
hogy vallomasat, védekezését, €szrevételeit, bizonyitékait eldadhassa. A bizottsig a tényallas
tisztazasa céljabol tanlkat hallgathat meg, iratokat szerezhet be.
8.9. Az etikai eljardsban a kozszolgalati tisztviseld jogi vagy érdekképviseleti képvisel6t is igénybe
vehet, helyette és nevében képviseldje is eljarhat, kivéve, amikor az eljards ald vont kdzszolgalati
tisztviseld személyes megjelenése, illetve meghallgatasa sziikséges. A képviselonek képviseleti
jogosultsagat irasbeli meghatalmazas csatolasdval igazolnia kell.
8.10. A targyalast ugy kell kitiizni, hogy arrél az érintettek — akiknek megjelenése a targyaldson
sziikséges — az értesitést a targyalas eldtt legalabb 3 munkanappal kordbban megkapjak.
8.11. Az etikai eljaras nem nyilvanos. A targyaldson az érintetteken kiviil csak a bizottsag elndke altal
engedélyezett személyek vehetnek részt. Az Etikai Bizottsag tagjait és az eljarasban kézremikéddket
idébeli korlatozas nélkiili titoktartasi kotelezettség terheli az etikai eljardssal dsszefiiggésben.
8.12. A targyalds sordn — a kozszolgélati tisztviseld kérése alapjan — biztositani kell a munkavallaloi
érdekképviseleti szerv részvételét akkor is, ha az eljards ald vont kozszolgalati tisztviseld az
¢rdekképviseleti szerv képvisel6jét nem bizza meg az eljarasban képviseleti jogosultsiaggal.
8.13. A bizottsag elnoke az etikai eljarast az akadalyoztatas okanak megsziinéséig felfliggesztheti, ha a
kozszolgalati tisztviseld tartds akadélyoztatdsa miatt ©nhib4jan kiviil nem tud részt venni a
targyalason. Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, a bizottsag elndke haladéktalanul elrendeli az
eljaras folytatasat.
8.14. A bizottsag eljarasaban és dontéshozatalaban elnokként, tagként, illetve jegyzdkdnyvvezetdként
nem vehet részt, akit a vizsgéalat soran, mint tanit meghallgattak, illetve meghallgatasa sziikséges,
valamint akit6l egyébként az ligy elfogulatlan elbirdlasa nem varhaté el.
8.15. A 8.7 pontban foglalt hataridoket a bizottsag elndke indokolt esetben egy alkalommal tovabbi
tizentt nappal meghosszabbithatja.
8.16. A bizottsag az etikai eljaras sordn — amennyiben a kdzszolgalati tisztvisel6vel szemben fegyelmi
vétség gyanuja meriil fel — haladéktalanul tajékoztatja a munkaltatdi jogkor gyakorlojat.
8.17. Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha

a) annak tartama alatt a kdzszolgalati jogviszony megsziinik;

b) az etikai eljaras meginditdsara az eléviilési id6 utan keriil sor;

c) a kozszolgalati tisztviseld a terhére roétt etikai vétséget nem kovette el vagy annak elkdvetése

nem bizonyithato;

d) egyéb, a feleldsségre vonast kizard ok all fenn.
8.18. Az etikai eljards megsziintetésérdl a 8.17. pont esetében az etikai bizottsag dént.
8.19. Etikai vétség megallapitisa esetén a biintetés kiszabasa az Etikai Bizottsag jogkdore.
8.20. Az etikai vétséget elkovetd kdzszolgélati tisztviseldvel szemben kiszabhato biintetések:

(a) irasbeli figyelmeztetés
(b) megrovas
8.21. Az etikai vétséget elkdvetd kozszolgalati tisztviseldvel szemben figyelmeztetést kell alkalmazni,
ha az etikai vétséggel kapcsolatban az erk&lesi rosszallas nyomatékos kifejezése nem sziikséges, mivel
az Osszes koriillmény mérlegelése alapjan az etikus magatartisra vald felhivas is elegendd az etikai
szankcio céljanak eléréséhez.
Megrovast kell alkalmazni, ha az Gsszes koriillmény mérlegelése alapjan nem véarhatd, hogy
figyelmeztetés elégséges az etikai szankcid céljanak eléréséhez, ezért az erkdlesi rosszallas
nyomatékos kifejezése is sziikséges.
8.22. Az Etikai Bizottsag dontését indokolassal ellatott irasbeli hatarozatba foglalja. A hatarozatot 8
napon beliil irasba kell foglalni és az érdekeltek részére kézbesiteni kell. Ha a kézbesités azért hitsul
meg, mert a cimzett vagy meghatalmazottja ugy nyilatkozik, hogy a kiildeményt nem veszi at, az iratot
a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.
8.23. Az etikai biintetés hatalya irdsbeli figyelmeztetés esetén a biintetés kiszabasatdl szamitott hat
honapig, megrovas esetén egy évig terjed.
9. Eléviilés

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség felfedezése 6ta harom honap, illetve az elkdvetése
Ota egy év eltelt.



10. Hatarid6k

10.1. A napokban megallapitott hataridébe nem szdmit be az a nap, amelyre a hatéaridé kezdetére okot
adé koriilmény esik (kezdd nap). Ha a hataridé utolsé napja munkasziineti nap, a hataridé a kovetkez
munkanapon jér le. Az etikai eljrdsban az eljaras valamennyi részvevdje tekintetében beadvanynak és
més iratoknak a hatarid6 utolso napjan meg kell érkeznie azok cimzettjéhez.

10.2. Aki az eljards sorin valamely hatdrnapot, hataridét nhibajan kiviil elmulasztott, igazolasi
kérelmet terjeszthet el6 a mulasztasrdl vald tudomasszerzést vagy az akadaly megsziinését kovetd 8
napon beliil. A kérelem eléterjesztésével egyidejiileg potolni kell az elmulasztott cselekményt.

ITI. Fejezet
11. Zaro rendelkezések

11.1. Jelen Szabalyzat 2015. majus 1. napjan 1ép érvénybe, rendelkezéseit az érvénybelépést kovetden

elkivetett etikai vétségekre kell alkalmazni.
11.2. A Hivatasetikai Szabalyzatot a szervezet valamennyi érintett, kozszolgalatot végzd

munkatarsaval részletesen ismertetni kell.

Bitya, 2015. 4prilis ,,30.”

s P é
Ze o pley T e
Zsebich Ilona Bukros Noémi Linda
polgarmester jegyzo

A Hivatisetikai Szabalyzatot Batya Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete 30/2015. Kt. sz.
hatarozataval fogadta el.
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Bitya Kozség Onkormanyzata
6351 Batya, Kossuth L. u. 20.
KI VONAT

Batya Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2015. dprilis 30. napjan megtartott
rendes, nyilvanos iilésének jegyzOkonyveébol.

Kihagyva a kihagyanddk!

30/2015. Kt. sz. hatarozat:
A Batyai Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel szemben tamasztott hivatdsetikai

alapelvek és az etikai eljaras szabalyainak meghatarozasa

Hatarozat
Batya Kozség Onkorméanyzata Képvisel$-testiilete

1. a Bétyai Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldivel szemben tdmasztott hivatédsetikai
alapelvek é€s az etikai eljards szabalyainak meghatarozasar6l szolo elGterjesztést
megtargyalta, €és a Hivatasetikai Szabalyzatot a hatarozat 1. szdmu mellékletében
foglalt tartalommal elfogadja.

2. felkéri a jegyz6t, hogy a Hivatasetikai Szabalyzatot ismertesse a Bétyai Polgarmesteri
Hivatal koztisztviseldivel.

Hatérid6: 2015. aprilis 30.
Felelds: jegyz6

Kmf.
Zsebics Ilona sk. Bukros Noémi Linda sk.
polgarmester jegyzo
Fekete Csaba sk. Marké Gabor sk.
alpolgarmester képviseld
jegyzOkonyyv - hitelesitd jegyzdkonyv - hitelesitd

A kivonat hiteléiil:
2015. majus 11.
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Bukros Noémi Linda
jegyzd
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